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 обязанностей) — от 30 до 60 процентов размера премии; · несоблюдение требований по ведению документации — от 20 до 40 процентов размера премии; · низкий уровень исполнительской дисциплины — от 20 до 50 процентов размера премии.
Глава 2. Порядок премирования работников 
2.1. Премирование работников производится единовременно, ежемесячно или ежеквартально по результатам труда работника за месяц или квартал, либо при наступлении знаменательного события, при условии качественной работы. 
2.2. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников производится на основании сводного по всем работникам приказа по Детскому саду, в котором указываются размеры ежемесячных или ежеквартальных премий по каждому работнику. 
2.3. Единовременное премирование производится на основании приказа по Детскому саду, в котором указывается размер единовременной премии и показатели премирования.
2.4. Депремирование или снижение размера ежемесячной или ежеквартальной премии работника осуществляется на основании приказа по Детскому саду, в котором указываются причины депремирования или снижения размера ежемесячной или ежеквартальной премии работника, и размер снижения премии. 
Глава 3. Показатели премирования работников 
3.1. Ежемесячное или ежеквартальное премирование работников производится по следующим показателям:
3.1.1. Педагогическим работникам ( воспитателям дошкольных групп, педагогам дополнительного образования) за:
3.1.1.2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;
3.1.1.3. высокое качество подготовки и проведения мероприятий;
3.1.1.4. организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж Детского сада у родителей, общественности; 
3.1.1.5. эффективное использование здоровьесберегающих технологий;
3.1.1.6. применение в образовательной деятельности информационных технологий; 
3.1.1.7. эффективную работу по методической теме Детского сада; 
3.1.1.8. высокое качество методической работы; 
3.1.1.9. высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);
3.1.1.10. организацию сотрудничества с родителями;
3.1.1.11. оформительские работы в детском саду; 
3.1.1.12. результативную работу по адаптации воспитанников; 
3.1.1.13. профессиональную ответственность; 
3.1.1.14. подготовку информационных материалов для сайта Детского сада; 
3.1.1.15. дополнительные занятия с воспитанниками; 
3.1.1.16. проведение работы по дополнительным образовательным программам; 
3.1.1.17. подготовку обучающихся к олимпиадам. 
3.1.1.18. наставничество. 
3.1.2. Старшему воспитателю за: 
3.1.2.1. высокое качество выполнения плана внутрисадовского контроля, плана воспитательной работы; 
3.1.2.2. высокий уровень организации и проведения открытых мероприятий; 
3.1.2.3. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы; 
3.1.2.4. качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении детского сада; 3.1.2.5. высокий уровень аттестации педагогических работников ; 
3.1.2.6. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
3.1.2.7. качественную организацию профилактической работы;
3.1.2.8. высокий уровень исполнительской дисциплины. 
3.1.4. Обслуживающему персоналу за: 
3.1.4.1. качественное проведение генеральных уборок; 
3.1.4.2. высокое качество работы; 
3.1.4.3. увеличение объема выполняемых работ; 
3.1.4.4. оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 
3.1.5. Делопроизводителю за: 
3.1.5.1. высокое качество ведения документации; 
3.1.5.2. интенсивность работы. 
3.1.6. Руководителю образовательного учреждения премия выплачивается на основании приказа Управления образования АМС МО – Пригородный район. 
3.2. Единовременное премирование работников производится: 
3.2.1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива Детского сада (празднование Дня дошкольного работника, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55 лет и далее каждые 5 лет), работники , имеющие трудовые заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядке премируются к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию; 
3.2.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства ; 
3.2.3. за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.); 
3.2.4. за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати
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Hpencenarens Ipodkom
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Monoxenne o TNPEMHPOBAHHH PaGOTHHKOB
Mynunuunanesnoro 6iomxerHoro AOMIKO/ILHOr0 06pa3oBaTeILHOro
yupexaenus «/lerckuii cag Ne 22 1. AnxaHaypr».

I'naga 1. O6mue TOJIOKEHH S

1.1. Tlonoxenue o NpEMHPOBAHMH paGoTHHKOB MyHHIHNANBEHOrO GromKeTHOrO
JOIIKOIBHOTO  06pa3oBaTeILHOrO yapexnenus «J[erckuit cag Ne 22 .
Anxamaypr»  (zamee — Tonoxenne) PErylupyeT mopsnok W ycmoBus
YCTAHOBJICHNS W BBIILIATHI IPEMHH PaGOTHUKOB Mynuminanssoro 6romkersoro
AOLIKONIBHOTO  06pa3oBaTeIbHOro yapexnenus «[lerckmii camx Ne 22 .
AnxaHaypr» (naee — PaboTHUKH)

1.2. Hacrosimee TTonoxenue ne PETyTUPYeT NOPSAOK U YCIOBUS HAa3sHAYEHHS U
BBIILIATE! HAAGABOK M JOIIAT KOMIIEHCAIHOHHOTO XapaxTepa 3a yCJIOBHA Tpyna,
OTKJIOHSIOIMECS OT HOPMANBHEIX, B TOM YHCIE 3a paboTy B HOYHOe Bpems, B
MpasiHUYHBIE JHH, 3a paboTy c HEONArONpPHUATHEIME  ycToBHIMH Tpyzma. 1.3.
ToompuTensusle BBImTATE! PaclpesieNnsioTcss KOMHCCHER 1o MaTepHanbHOMy
noompenuo. Coctas koMucCHH 110 MAaTCPHANbHOMY IOOMIPEHHIO YTBEPKIAETCS
TIPHKa30M 3aBeAlyIOLIeH 110 COTNIACOBAHUIO C PO coro3HbIM KomuTetoM IOV,

1.4, Ilpemuposanue paGotHuKOB TPOM3BOLMTCS 33 CYET M B mpexenax
CTUMYTHPYIOIIEeH YacT (oHIA OmIaTh! TpyAa MyHHuIHnanssoro GromkeTHOro
JOUIKOJIBHOTO  06pa3oBaTesHOro yapexnenus «Jletckuit camy Ne 22 .
AJNXaHYypT» Takxe 3a cuer u B Tpenenax S5KoHOMHUK GOH/A OIUIATE Tpya.

1.4, Tlpemuposanue paborHuKam TPOU3BOMUTCS MpPH YCIOBHH HATHUHS
AOCTATOYHBIX NEHEKHBIX CPENCTB B CTHMYJIMPYIOLIeH JacTH ¢onma omwrater Tpyna
WK [P HATHYIHU 3KOHOMHHU (GOHIA OILIATHI Tpyna. IlpemupoBanue paGotrukos
HE NPOM3BOZIUTCS B CIIy9ae OTCYTCTBHS HEOGXOMMUMBIX CPEeICTB B CTHMyYJIUpYOIeit
HacTH (OHMA OMIATHI TPyna paGOTHHKOB HITH TIPH OTCYTCTBHHM 3KOHOMHUH (OHIA
OILIATHI TPy /a.

1.5. Pasmeper! pemuit PaGOTHUKOB, yCTAaHABIHBAIOTCS B aGCOMOTHEIX (undpoBeIx)
IOKa3aTeJIsix.

1.6. TlpemupoBanue paGOTHWKOB He [IPOM3BONUTCA B Clly4ae HalIUYUs y
PaGOTHAKA  [MCLMIUTHHADHOTO — B3bICKAHUA B TeYEHHe Cpoka meifcTBus
AMCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHHS.

1.7. Pasmeps! npemuit paGotauKoB TOMUIeXKAT CHIKEHHIO B CIIEYIOLINX CITyqasx: «
Hapymenue Ycrasa [erckoro cama, Ilpasun BHYTPEHHEIO PACTOpsIKa U IPYTHX
JIDKaNBHEIX aKTOB — 0T 30 o 70 mporeHToB pasMepa NpeMHH; * HapylleHHe
1PYAOBOH IHCUMIUIMHEL — oT 30 no 40 NIPOLIEHTOB pa3sMepa IIPEeMHH;
HEKaYECTBEHHOE  BBIIONHEHHE NOKHOCTHOM MHCTDYKIHH (byHKIHOHATEHEIX





